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Mit3 on Pilke®-toiminta?
Pilke-toiminta on ohjattua, matalan kynnyksen vertaistuellista ryhmatoimintaa. Pilke-toiminnan

tavoitteena on auttaa ja tukea paihdeongelmista karsivia ikdantyneita arjessa selviytymisessa. Pilke-
porukassa ihminen kohdataan seka yksilona etta ryhman jasenena — sellaisena kuin han on. Tama
tarkoittaa sita, etta porukkaan saa tulla myos paihtyneena ilman vaatimusta raitistumisesta. Pilke-toiminta
muodostuu vertaistuellisista Pilke-porukoista, joihin pdihteita kdyttavia ja eldmantapansa syrjdyttamia
etsitddn, kutsutaan ja saatetaan. Pilke-porukkaa ohjaa kaksi Pilke-ohjaajaa. Pilke-toiminta on syntynyt
Helsingin Diakonissalaitoksella vuonna 2002. Toimintaa on kehitetty Sininauhaliiton ”Liika on aina liikaa —
ikddntyminen ja alkoholi” -hankkeessa (2005-2011) seka vuodesta 2012 Sininauhaliiton, Helsingin
Diakonissalaitoksen, Fingerroosin saation ja muiden Sininauhaliiton jasenyhteis6jen ja Pilke-paikkakuntien
kanssa yhteistyossa. Sininauhaliitto omistaa Pilke®-tavaramerkin.

Koulutuksen tavoite

Koulutuksen tavoitteena on antaa osallistujalle valmiudet toimia Pilke-ohjaajana vertaistuellisessa
ryhmatoiminnassa. Koulutus tukee ohjaajan kannattelevaa tyOotetta seka vastuun ottamista ikaantyneiden
padihdetyosta.

Koulutuksen sisalto ja rakenne

Koulutuksessa kasitellaan ikdantyneiden paihteidenkayttoon liittyvia erityiskysymyksia seka Pilke-tyon
toimintaideologiaa, kaytantoja ja periaatteita. Painopiste on osallistavassa ja keskustelevassa
oppimisprosessissa. Koulutusprosessi koostuu neljasta koulutuskerrasta, valitehtavasta, mahdollisesta
Pilke-porukkaan tutustumisesta seka pienimuotoisesta lopputyostd, joka syventda koulutuksen teemoja tai
edesauttaa Pilke-tyon kdynnistamista.

Kenelle?

Koulutukseen osallistujilta edellytetdan sote-alan koulutusta ja/tai kokemusta kohderyhman kanssa
tyoskentelysta seka halua tyoskennella kyseisen kohderyhman kanssa.

Koulutukseen osallistujilta edellytetdan voimassa olevaa tyosuhdetta ja mahdollisuutta toimia Pilke®
ohjaajana tai sijaisena alueella koulutuksen kaytyaan.

Koulutus soveltuu myos heille, jotka ovat suunnittelemassa tai aloittamassa Pilke® toimintaa alueellaan.

limoittautuminen

Koulutuspaikkoja on 10. Koulutus toteutetaan, jos osallistujia on 5 tai enemman.

Alustavat ilmoittautumiset ja lisdtiedot 12.3.2025 mennessa: Sanna Jokinen,
sanna.jokinen@fingerroos.net, puh. 044-975 1610.

Koulutuksen toteutuminen ja sitova koulutuspaikka vahvistetaan ilmoittautuneille hakuajan umpeuduttua.
Todistuksen saaminen edellyttaa kaikkiin kurssipaiviin osallistumista ja annettujen tehtavien suorittamista.
Koulutus on maksuton.
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Ohjelma

1. Pilketta elamain -johdantopdiva [ke 9.4.2024, kello 9-15.30]
Paikka: Teams

e Esittdytyminen, tutustuminen, odotukset
e Tarkastellaan ikddntyneiden paihdeilmiota ja sen luonteenpiirteita

Lounastauko

o |kaeettinen paihdetyd: kohtaamisen kulmakivet ja Pilke-tyon periaatteet
e Vilitehtavana on lukea materiaalia Pilke-toiminnasta ja pohtia sita koskevia kysymyksia

2. Pilke-ohjaajan ammatti-identiteetti ja tehtavat Pilke-porukassa [ke 30.4.2025, kello 9-15.30]
Paikka: Teams

e Pilke-tyon mahdollisuudet tukea arjen hallintaa
e Pilke-ohjaajan ammatti-identiteetti, rooli ja tehtavat

Lounastauko

e Mina Pilke-ohjaajana
e Pilke-toiminta kaytannossa

3. Ryhmadynamiikka ja tyoparityoskentely [ke 14.5.2025, kello 12-16]
Paikka: Teams

e Ryhmadynamiikka ja ryhman kehityksen vaiheet
e Hyva vuorovaikutus ja tyoparityoskentely

4. Ammattieettiset kysymykset — paatospaiva [28.5.2025, kello 9-15.30]
Paikka: Teams

e [Tutustumiskayntien purku]
e Ammattieettiset kysymykset Pilke-ty0ssa

Lounastauko

e Lopputydesitykset ja keskustelua

e Koulutuspalaute

e Pilke-vala ja todistukset Tervetuloa!
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